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Servitio de Parrues de Uimay

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Ne / 9. 2025
Lima, 20 Oe \j\m‘\o de 2025

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El INFORME N° D000012-2025-SERPAR-LIMA-ORH-ASO, de fecha de 20 de
junio del 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, de conformidad
con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo
de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que
modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento
de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo
que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
LIMA;

\“ Que, conforme a las funciones establecidas en el Articulo 38° del Manual de Operaciones
s dunao fi ,del Servicio de Parques de Lima, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de

% Lhinch A S
“"’aj’ / apoyo encargada de coordinar, controlar y ejecutar los procesos de gestion de recursos humanos

en el marco de la normatividad correspondiente;

Que, mediante el INFORME N° D000012-2025-SERPAR-LIMA-ORH-ASO, informa que
el sefior Telmo Davila Vasquez, quien presta servicios como Trabajador de Servicio del Parque
Zonal Huascar, y a la fecha cuenta con 70 afios de edad, cumplidos el 26 de abril del 2025, por
lo que corresponde declarar la extincion del vinculo laboral por jubilacion;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 107-2025 emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, que sefiala que el sefior Telmo Davila Vasquez |ingresé a laborar al Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, el 18 de diciembre del 1987, en condicion de obrero sujeto a
las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, la norma antes sefialada, establece las causales de extincion de la relacion laboral,
siendo una de estas la prevista en el inciso f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado (TUO)
del Decreto Legislativo — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
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Supremo N° 003-97-TR, referido a la jubilacién, siendo dicha causal desarrollada en el articulo
21° del mismo dispositivo legal;

Que, en relacion a los tipos de jubilacion, se debe tener presente lo establecido en la Ley
N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, mediante la cual se
establece una limitacién aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, en virtud
de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de entregar, entre otras, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento;

Que, es posible deducir que la jubilacion potestativa regulada en el primer parrafo del
articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral-, genera efectos presupuestarios; en consecuencia, las entidades publicas deben
guardar estricta observancia a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 31953 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, el ultimo parrafo del articulo 21° TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que la jubilacién es obligatoria y automatica
en caso de que el trabajador cumpla setenta (70) afios, salvo pacto en contrario;

Que, por otro lado, existe el acuerdo del acta 1ra de reunién de trato directo de la comisién
de negociacion colectiva 2016, derivada de la Resolucion de Secretaria General N° 011-2016,
de fecha 03.03.2016, relacionadas a las demandas fundamentales entre SERPAR LIMA vy

- SUTSERP, donde se pacté: “Serpar Lima conviene en extender el contrato de trabajo del servidor

obrero que cumpla 70 afios, previo cumplimiento de las condiciones: i) A solicitud del servidor,
presentada por escrito un (01) mes antes a la fecha que cumpla 70 afios; ii) Previa evaluacion
de estado de salud; y iii) La permanencia del servidor durara hasta la finalizacién del semestre
calendario al cual corresponde el mes que cumpla 70 afios”,

En consecuencia, a través de Carta N° D000142-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 21
de marzo del 2025, se evidencié el cumplimiento de las condiciones descritas en el parrafo
precedente; sobre la permanencia, esta durara hasta la finalizacion del semestre calendario al
cual corresponde el mes en que cumplio los setenta (70) afios. Por consiguiente, evidencidandose
gue sobrepasara el limite de edad que sefiala la norma, se debe dar por culminado el vinculo
con la entidad y cesar definitivamente al citado trabajador, lo cual debera ser formalizado
mediante acto resolutivo, posteriormente se debera practicar la liquidacién de beneficios sociales
y proceder con el pago correspondiente de acuerdo con ley;

Que, es preciso mencionar que a través Resolucion de Gerencia General N° 038-2024-
GG, aprobé la delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto de
2024, para la Oficina General de Administracién y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina
de Recursos Humanos y su modificatoria aprobado por la Resolucién de Gerencia General N°
132-2024-GG, el mismo que en literal k) del numeral 1.3 de las Facultades de la Oficina de
Recursos Humanos, indica que: “Dar termino al vinculo laboral por las causales de fallecimiento,
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cese definitivo y vencimiento del plazo del contrato, conforme a los regimenes laborales
existentes en la entidad y de acuerdo a su correspondiente marco normativo.”

De conformidad, al inciso f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y el
Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-
MML, y modificado por Ordenanzas N° 269 y el Manual de Operacion (MOP) del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de alcaldia N° 011; Resolucién
de Gerencia General N° 038-2024-GG, aprobé la delegaciéon de facultades resolutivas con
eficacia anticipada al 09 de agosto de 2024, para la Oficina General de Administracion y
Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina de Recursos Humanos y su modificatoria
aprobado por la Resolucién de Gerencia General N° 132-2024-GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR al servidor TELMO DAVILA VASQUEZ, por causal de
limite de setenta (70) afios de edad, el mismo que mantendra vinculo laboral con la entidad hasta
30 de junio del 2025, en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucion, dandose
las gracias por los servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos practique la
Liquidacién de Beneficios Sociales que le corresponda al servidor y realice las acciones
necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucién de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Parque Zonal Huéscar, asi como a
las dependencias correspondientes y al mencionado servidor en el domicilio sefialado en su
legajo personal, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y CUMPLASE
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